SERVICIOS JURIDICO-LABORALES
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voluntarios para la solucién de 4
conflictos laborales), la Inspeccién JMRID]ACO,W ORA/L
de Trabajo y Seguridad Social o ante
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n Elaboracion de Informes juridicos.
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Cualquier otro servicio que requieran
nuestros asociados.

Las empresas asociadas con una necesidad
de asistencia juridico-laboral continuada,
tienen la posibilidad de contratar una
iguala.
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Las empresas asociadas a CEBEK disponen de un asesoramiento /
=~ juridico-laboral incluido en la CUOTA DE ASOCIADO, que les

puede ayudar a resolver cualquier tipo de dificultad con la que %
__+ puedan encontrarse en el @mbito de las relaciones laborales.
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El AREA JURIDICO-LABORAL DE CEBEK realiza
asesoramiento:

B Personalizado a Empresas y Asociaciones en diversas
materias: negociacion de convenios o pactos de empresa,
diferentes modalidades de contratacion y ayudas a las
mismas (en relacion a las variadas formas de extincion del
contrato de trabajo), tramites legalmente exigidos para la
realizacion de EREs, descuelgues, modificaciones sustanciales de las condiciones
de trabajo, prevencion de riesgos laborales, entre otras.

B Colectivo a sus asociados mediante circulares, organizacion de jornadas
formativas y divulgativas y cursos de formacion profesional, entre otros.

Los/as asociados/as a CEBEK pueden plantear cualquier consulta
juridica-laboral a los profesionales del area, ya sea telefénicamente o de
forma presencial (cita previa en el tfno. 94 400 28 00).

Las empresas asociadas pueden solicitar a nuestros profesionales, ”previo
presupuesto”, cualquiera de los siguientes servicios:
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Negociacion de convenios colectivos y
acuerdos de empresa:

B Asistenciaalasreunionesde caracterinterno,
con los representantes de los trabajadores
y/o con los propios trabajadores.

B Negociar en representacion de la empresa.

B Redactar los documentos necesarios
(propuestas, actas, acuerdos, etc.).

B Estudiary/oanalizarlasdiferentes propuestas
sindicales y/o de los trabajadores.

B Gestionar los desacuerdos.

B Prestar cualquier otro servicio personalizado
mas alla del asesoramiento.

Asistencia y representacion de la empresa en actos de conciliacion y

en juicio.
Expedientes de regulacion de empleo, de ‘
extincion de contratos de trabajo, de reduccion ferw?m
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los tramites ante la autoridad laboral, asistencia a \
reuniones con la Inspeccion de Trabajo, entre otros.

Modificaciones sustanciales de las
condiciones de trabajo de caracter
individual o colectivo:

B Elaboracion de Ila documentacion
legalmente exigida y asistencia en la
negociacion, entre otras.



